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El6szo

Az Etikai Kédex azokat az elveket és magatartdsi szabdlyokat tartalmazza, melyeket az
intézmény a minden dolgozditdl elvar és torvénnyel nem szabalyozott.

Az Etikai kddexet az Aranylé Napraforgd Alapitvany, mint az Aranylé Napraforgé
Alapitvanyi Ovoda fenntartéja a Kar &ltal elfogadott Etikai Kddex &ltaldnos etikai
alapelveinek figyelembevételével alkotta meg.

—  [Puétv. 35. § [Etikai Kodex] (1) A Kar Etikai Kédexe daltalanos etikai alapelvekbdl, részletes etikai
es eljarasi szabalyokbdl all.

(2) Aki az Etikai Kédex vagy az Alapszabaly rendelkezéseit megszegi, etikai vétséget kovet el. Etikai

vétség gyanuja eseten a Kar tagja ellen a Kar eljarast folytat le az e torvény felhatalmazasa alapjan

kiadott kormdnyrendeletben

foglaltak szerint.

(3) Az etikai vétséget elkévetd taggal szemben a kovetkezd intézkedések hozhatok:

a) figyelmeztetés,

b) a Kar altal biztositott kedvezmény, juttatas, jogosultsag korlatozasa, megvonasa,

¢) a Karban betoltott tisztségtol valo megfosztas.

(4) Ha az etikai vétség kapcsan munkajogi kotelezettségszegés gyanuja meriil fel, akkor a Kar a

munkaltatonak a fegyelmi eljaras lefolytatasara tesz javaslatot, és ha a munkaltato a fegyelmi eljarast

megindtja, a Kar fegyelmi

eljards idejére az etikai eljdrast felfiiggeszti.

(5) Ha a fegyelmi eljarasban

a) fegyelmi vétség megallapitasara keriilt sor, a Kar az etikai eljardst megsziinteti,

b) fegyelmi vétség megallapitasara nem keriil sor, a Kar az etikai eljarast folytatja.

Az Etikai Kdédex Osszedllitasanal figyelembe lett véve az érvényben 1évé torvények,
rendelkezések, allasfoglalasok, mint a Magyar Koztarsasag Alkotmanya, az Emberi Jogokrél
sz6l6 Egyezmény, az 1993. évi tobbszor mddositott Kozoktatasi Torvény, az 1997. évi XXXI.
tv. A Gyermekek Védelmérdl és Gyamiuigyi Igazgatdsardl szélé torvényt, a Nkt. hatalyos 83.
§.2a. bekezdése, a 2011. évi CXC. torvényt a Nemzeti K6znevelésrél, valamint a Gyermekek
Jogairdl sz616 Nemzetkozi Egyezmény.

Az Etikai Kddex olyan belsé szabalyok gyljteménye, amely egységes munkahelyi szemlélet
kialakitasara, a harmonikus emberi viszonyok megteremtésére szolgal mind a munkahelyen,
mind az intézmény kils6 kapcsolataiban.

Az Etikai Kédex a vitds etikai kérdések eldontésének alapja, az azt elfogado és aldird
dolgozdktél szamonkérhetd.

A Kodex érvényességi kore

Az Etikai Kdédex érvényességi kore kiterjed az ovodaigazgatora, és alkalmazotti
jogviszonyban |évé munkatdrsaira. A Kdédex betartasa elvart minden alkalmazottdl,
valamint az Aranylé Napraforgé Alapitvanyi Ovoda nevében eljaré partnerektdl és a veliink
szerzGdéses kapcsolatban allo szervezetektdl és személyektdl.



A Kddex Hatalya

A) A Kédex teriileti hatélya
A kédex hatalya kiterjed:

az Aranylé Napraforgé Alapitvanyi Ovodara (1149 Budapest, Pdsa L. u. 61.)
és telephelyére:
o Meggyeskert Ovoda (3530 Miskolc, Meggyesalja u. 31.)

B) A Koédex személyi hatalya (Egyitt: munkavallalok)

A koédex kiterjed az intézményekben dolgozé f6allasu, vagy részmunkaidds és
helyettesit6ként foglalkoztatott pedagdgusokra,

a nem pedagdgus munkakorben foglalkoztatottakra.

szerz6déses jogviszonyban allékra

onkéntes munkavallokra

C) A Kédex id6beli hatalya

A Kédex annak megalkotasat kovetSen |ép hatalyba, és a Kédex hatdlyon kivdl

helyezéséig kell alkalmazni.

A Kddex célja

A célok azért kerlilnek meghatarozdsra, hogy az évoda munkavallaléi, egyéb a B) A
Kédex személyi hatdlya pontjaban felsorolt személyek eleget tudjanak tenni a vellk
szemben tdmasztott kovetelményeknek, valamint hivatasuk, vallalt feladataik
magas szinvonalu teljesitésének.

A meghatdrozott etikai normakkal és viselkedési, magatartasi
formakkal, szabalyokkal nyujt igazodasi pontot a dolgozdknak olyan helyzetekben,
amelyek nem szabdlyozhatdk pusztan jogi eszkdzokkel.

Tartalmazza azokat az el8irdsokat, melyek mértékiil szolgdlnak a pedagdgusok,
munkavallaldk szdmdara a munkahelyi kapcsolatrendszerik m(ikodéséhez.

Rogzitse azokat az elvarasokat, melyeket a pedagdgusoknak, munkavallaldknak a
maganéletben is kovetnilk kell.

Védelmet biztositson azon pedagdgusok, munkavallalok szamara, akik betartjak az
Etikai Kédex normait.

A pozitiv kép kialakuldsanak erGsitése az intézményrél, a kozos értékrend
elmélyitése és alkalmazasa.

A kozbizalom erésitése.

A pedagdguskozosség belsé Osszetartozasanak erdsitése.



Alapelvek

Az 6voddaban dolgozé munkatarstdl elvarhatoé, hogy:

feladatat a legjobb min&ségben végezze, a munkakori leirdsban szerepld elvardsok
teljesitési szintje megfelel6 legyen.

tiszteletben tartsa minden ember méltésagat és dnrendelkezési jogat.
elGitélet, hatranyos megkulonboztetés nélkil végezze munkajat.

ne kilonboztessen meg, és ne utasitson vissza faji, nemzetiségi, valldsi és egyéb
okok miatt senkit.

apolja testi és lelki egészségét, betegség esetén csak abban az esetben végezze
munkajat, ha az a neveltekre nézve semmilyen artalommal nem jar.

Magatartasi szabalyok

Forditsanak kell6 figyelmet egymds munkdja irdnt, forduljanak jéindulattal egymas
felé, osszdk meg sajat tapasztalataikat egymas kozott.

A munkavallalék szakmai észrevételeit fogadjak nyitottan, akar elismerdk, akar
kritikusak.

A szakmai vitdkat jellemezze a targyszer(iség és a tolerancia, indulatoknak helye
nincs.

A munkavallalék alljanak ki egymdsért a sziil6k és a kilvilag el6tt mindaddig, amig a
masik szakmai vagy etikai hibdja be nem bizonyosodik.

Tor6djenek a palyakezdbkkel, fogadjak szeretettel, torédjenek, a palyakezdéssel
kapcsolatos gondjaival.

Az 6voda életében szeretetteljes emberi kapcsolatok dominaljanak, mind a gyermek-
ovodapedagdgus, gyermek-gyermek, szil6- dvodapedagdgus, dvodapedagogus-
ovodapedagdgus, gyermek-dajka, dvodapedagdgus -dajka, sziil6-munkavallalé,
gyermek-munkavallaldk, f6allasu alkalmazottak-egyéb munkavallok, vezets-
beosztottak (munkavallok) kozott.

Viselkedésiikben az alapvet§ etikett szabdlyai jelenjenek meg, ezeket tartsak és
tartassak be kélcséndsen.

Folyamatos kollegidlis munkakapcsolatot tartsanak és mikodjenek egyltt nevelési és
szakmai kérdésekben.

Szakmai kapcsolataiban az értékek tisztelete, kollégdk megbecsilése, a fejl6dés iranti
fogékonysag és a hivatds iranti elkotelezettség dominaljon.



Etikai normak

Intézménylinkben dolgozé pedagdgusok és nem pedagdégus munkakdrben dolgozdk
személyiségével, szakmai felkésziiltségével, megfelelésével Gsszefliggé és elvarando etikai
normak:

* Az 6évodaban dolgozé munkatdrs a magdanéletében is tartsa be a tarsadalom
torvényeit és a kozerkolcs szabalyait.

* Az évodaban dolgozé munkatdrs alkohol, drog vagy barmilyen mas, az egészségi
alkalmassdagat veszélyeztetd befolyasoltsag ideje alatt nem végezhet az
intézményben munkat.

* A pedagdgus a gyermek egyéniségét és emberi méltésagat mindenkor tartsa
tiszteletben, nem bantalmazza, nem aldazza meg, sem testi, sem lelki er6szakot ne
alkalmazzon.

* A pedagoégusok, munkavallalék a munkakori leirasuknak megfelel6en dolgoznak, a
munkaidé/munkarend pontos betartasaval.

* A pedagdgusok felkésziilten, aktivan vegyenek részt a Pedagédgiai Program és mas
intézményi dokumentumok kidolgozasaban, érvényesitésében.

* A pedagodgus, ne fejtsen ki, vagy ne kezdeményezzen olyan tevékenységet, amely
karos hatdssal lehet a gyerekek testi vagy lelki épségére.

* A pedagdgus fejlessze a gyermek k6zOsségi magatartasat, évja a kikdzositéstol
barmilyen hatrannyal kiizd6 gyermekrdél legyen szé.

* A pedagdgus betartja a pedagdguspadlya jogi és etikai normait, torekszik sajat
személyiségének fejlesztésére, nyitott a pedagdgiai tevékenységre vonatkozé épité
kritikdra.

* Azintézmény allagat, vagyontdrgyainak épségét megdvjak, védjék az intézménybe
jaré gyermekek és munkavallaldk biztonsagat, takarékoskodjanak az
energiaforrasokkal.

* Azintézmény érdekeit érint6 kiils6 megbizatasaikrél tajékoztassak az évoda
igazgatojat.

* Agyermekek jelenlétében a kollégakat, az intézmény munkavallaléit és a szil6ket
nem mindgsitik.

* A pedagoégusok és a munkavallaldk az adott munkateriletnek megfelel6
balesetmentes és esztétikus 6ltézékben dolgoznak.

* Betegség esetén csak abban az esetben végzik tovdabb a munkajukat, ha az a
gyermekekre, kollégakra és magara nézve nem artalmas.

A) Az intézményekben dolgozé alkalmazottak munkahelyi, szakmai kapcsolatainak
etikai normai:

* Az bvodaigazgato és a beosztottak kapcsolatat a korrektség, targyilagossag,
Gszinteség, kolcsonds bizalom és tisztelet jellemazi.



Az alkalmazottak (munkavallaldk) sem tetteikkel, sem nyilatkozataikkal nem
csorbithatjdk az intézmények szakmai jo hirnevét.

Az alkalmazottak (munkavallaldk) kdlcsondsen megbecsilik és tisztelik egymast.
A szakmai vitakat a targyszer(iség és a tolerancia jellemzi.

A pedagdgiai munkat segit6 alkalmazottak és technikai dolgozdk az
ovodapedagogusok altal alkalmazott pedagdgiai mddszerekhez alkalmazkodnak.

A munkavallalok elvarhatjak emberi méltdsaguk és személyi jogaiknak tiszteletben
tartasat és egyben kotelességiik ezt masokkal szemben is gyakorolni.

A mas nevelési-oktatasi szakemberrel valé kapcsolatot a targyilagossag, szakmai
Oszinteség, kdlcsonos bizalom jellemzi.

A munkavallalék, mint emberek tévedhetnek, hibazhatnak. Ennek megel6zése,
illetve kijavitasara torekvés az etikai kotelességlik.

B) A gyermekkel valé kapcsolat etikai normai:

Intézményeink valamennyi munkatdrsa (munkavallaléi) a gyermekek jogait minden
esetben tiszteletben tarja, egyben erkolcsi kotelességének tekinti e jogok betartdsat.

Minden munkatdrs (munkavallald) arra torekszik, hogy pozitiv érzelmeket kdzvetitd,
elfogado, elsésorban a gyermek testi, szellemi és erkdlcsi fejlédését szem elbtt
tartsa. A ra bizott gyermek felé feltétel nélkiili szereteten alapulé magatartdssal
kozeledjen.

A gyermekek kapcsolataban torekedjenek a massag elfogaddsdra. Egyuttérzésére,
készségek kialakuldsara, figyelmességre neveljenek.

Az erkolcsi értékek megitélésében a nevelGtestiilet egységben 1ép fel, az értékeket
tekintve az intézmény Pedagégiai Programjaban foglaltaknak megfelel6en.

A gyermekek fegyelmezésének alapja a testi és szébeli sérelmek elkerilése. A kdz6s
tevékenységet zavarg, illetve a sajat és masok fejl6dését akadalyozé cselekedetek
megitélése, az intézmény Pedagdgiai programjaban foglaltaknak megfelel6en
alkalmazandé.

Fegyelmezésre akkor keriljon sor, amikor szakmai szempontbdl ezt tartja a
legcélravezetSbb pedagdgiai eljarasnak.

A gyermek egyéni sziikségleteit figyelembe véve, olyan pedagégiai helyzetet teremt,
amelyek el6segitik a gyermek fejl6dését és az egészséges életmad kialakitasat.

C) Sziilokkel valé kapcsolat etikai normai

A kapcsolat alapja a kdlcsonos tisztelet és megbecsiilés legyen.

A pedagogus és a szil6 kapcsolata egyenrangu személyek partneri kapcsolata, amely
csak a pedagdgiai kompetencia teriiletén aszimmetrikus. Ez esetben a pedagdgus
szaktudasa alapjan, az évodapedagdgus szerepe érvényesdil.

Egyéni beszélgetések soran elhangzott csalddi vonatkozasokat, maganinformacidkat
tartsak szigoruan titokba, illetve csak a gyermek érdekében haszndljak fel.
Beszélgetéseik soran ne sértsék meg a szUiil6k maganszférajat.



Fogadddrakon és egyéb személyes alkalmakkor teljes kord informaciét gydjtsenek a
gyermekrél.

A sziil6kkel vald talalkozasok soran és az egyéb alkalmakkor kiiléndsen tgyeljenek a
gyerekek és szileik jo hirnevéhez fiz6d6 jogainak érvényesiilésére a személyiségi
jogok figyelembevételével.

A szil6i értekezleteken a pedagdgus az egész csoportot érinté kérdéseket,
gondolatokat, feladatokat targyalja, hatranyosan egyik sziil6t sem kiilonboztetheti
meg.

Intézmények tiszteletben tartjak és elfogadjdk a csaldd elsédleges nevel§ hatdsat,
amennyiben ez a gyermekek biztonsagat nem veszélyezteti.

A nem pedagogus munkakorben dolgozd, de a munkat segité alkalmazottak, egyéb
munkavallok nem adhatnak részletes informdaciét a gyermekrdél, a pedagégushoz kell
irdnyitaniuk a szilét.

A tudomadsra jutott (csaladi életre és gyermekre vonatkozdan) informaciot csak a
gyermek érdekében adhat tovdbb, olyan személynek, akik erre jogosultak. (pl.
Birdsdg, Gyamhatdsag) Részletesen az Adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabalyzat
tartalmazza!

A szUl6i értekezleten a pedagdgus csak az egész csoportot érint6 kérdéseket,
gondokat, feladatokat targyalja, kerlilje az egyes gyerekeket, igy a szil6ket is bantd,
megszégyenitd, az egyén adott teljesitményére, helyzetére utald értékeléseket,
mindgsitéseket, megjegyzéseket.

A kiulonféle pénziigyi igényeknek a pedagdgus ellendll. Amennyiben ez az intézmény
szabdlyai szerint mégis lehetséges, csak a szlil6k teljes kor(i egyetértésével tegye. A
pénz felhaszndlasardl pontos elszamolast készitsen a szlil6knek.

A sziul6ktSl nem fogad el olyan ajandékot, amely értékénél vagy az ajandékozas
madjanal fogva kotelezettséghez vezet.

A szlil6k munkajat sajat céljaira téritésmentesen nem veheti igénybe.

A szlil6k kozott ne tegyen kilonbséget, kapcsolataik egyenl6k legyenek.

D) A titoktartas etikai normai

Intézményeink munkatarsainak titoktartdsi kotelezettsége van minden olyan
informacidra vonatkozdan, amelyek a gyermekekkel és annak hozzatartozdival
kapcsolatos.

Az elhangzott informaciét titokként kezeli és egylittm(ikodése a kdlcsondsségre és
segité kommunikaciora épdil.

Az intézmény belsé életével kapcsolatos informacidk szolgalati titokként
kezelendék. llletéktelen személyeknek nem adhatok tovabb.

A sziil6k nyilatkozata alapjan, az intézmények eseményeirdl a honlapon lehet
tajékozadni.

Az interneten |évl kozosségi oldalakra képeket feltdlteni kizardlag az adott személy
jovahagyasaval lehet.



Intézményi tulajdon

Az 6vodavezets és valamennyi munkatars felelds az intézmények tulajdonaban 1évé
eszkozok épségéért, miikodGképességéért, azok célszerd és hatékony hasznalataért.

Elvards a munkatdrsaktdl, hogy az évodai eszkdzoket és a |étesitményt magdn célra
csak engedéllyel hasznaljak.

Bennfentes informaciok kezelése

Az 6voddban dolgozé munkatarstdl elvarhato:

hogy az 6voda belsé életével kapcsolatos informacidkat szolgdlati titokként kezelje.
hogy irdsos felhatalmazas nélkiil ne adjon ki bennfentes informacidt az évodan kivul
allé személyeknek.

hogy bennfentes informacidk megosztasaval évodan beliil se éljen indokolatlanul.
hogy mds intézményre vonatkozo informaciét, melyek a partnerkapcsolat soran
tudomadsadra jut-, nem ad tovabb és nem él vissza veliik.

Betartsa az Adatvédelmi és adatbiztonsdagi szabalyzatot!

Politikai és kozéleti tevékenység etikai normai

Az 6voddban dolgozé munkatarstél elvarhatoé, hogy:

Zarszo

tarsadalmi szerepvallaldsait id6ben és térben hatdrozottan el kell kiilonitenie
nevel6munkajatol.

az intézmény teriiletén ne politizdljon, maradjon semleges.

tartsa tiszteletben mds ember magdnéletét, vallasi hovatartozasat, vildagnézetét és
politikai meggy6z6dését.

fogadja el, mindenkinek joga van a sajat értékrendszerhez.

politikai tevékenységet (aggitacio) a szlil6kkel, munkavalldkkal kiils6é helyszinen se
végezzen.

Az Etikai Kédex |étrehozasa a torvény elGirasainak és hatalyos jogszabalyainak megfelelGen
minden intézményben az alkalmazottak megkérdezésével és beleegyezésével tortént (a
beleegyezés formaja: szdbeli).

Etikai eljaras

Etikai eljaras indulhat az ellen, aki etikai vétséget kovet el, vét az Etikai Kddexben
meghatarozott szabalyok ellen.

Az Etikai Kédexet az intézményben dolgozé minden munkavallald ismerje meg,
tartalmat feltétel nélkil fogadja el.

Az Etikai Kédex a nevelGtestiilet és az intézmény minden munkavallald
jévahagyasaval Iép hatalyba.

Az elfogadott kédexet a munkavallék alairdasukkal kotelesek hitelesiteni.



Az etikai bizottsag létrehozasa és miikodtetése:

Az Etikai Kédex fellilvizsgalatdra 5 évenként vagy az évodaigazgatd vdlasztast
kovetben, vagy a fenntartdé kezdeményezésére keriil sor.

Az allasfoglalds a valasztott Etikai Bizottsag feladata, akik javaslatot tehetnek a
tovabbi intézkedésre az dvodaigazgatd felé, melynek szabalyozdja az SZMSZ- ben
taldlhatd. Az évodaigazgatd felelGssége és sajat hataskorben torténd elbiraldsa,
hogy az eljarasrol tajékoztatja-e a fenntartot.

Az etikai vétség kivizsgalasanal fontos elvaras a partatlansag, valamint az érintett
munkavallalé megfelel§ képviseletének biztositasa.

Attél figgben, hogy dvodapedagdgusrdl, vagy dajkardl, vagy mas munkavallalérol
van sz6, a szakmai kozosség képviselje magat olyan szamban, hogy egyértelm
dontést lehessen hozni.

Az etikai bizottsdg mindenképp pdratlan szamu tagbdl kell, hogy alljon, mert
vezet6jét minden alkalommal maga hatdrozza meg.

Az Etikai Bizottsag tagjai

Az 6vodaigazgato
A székhelyrél/telephelyrél 1 f6 évodapedagdgus
A székhelyrél/telephelyrdl 1 {6 NOKS-os munkavdllalé

Az etikai bizottsag megsziinik

feltlvizsgdlatkor
a tagok etikai vétsége soran
Indokolt esetben a tag/tagok lemonddsa miatt
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MEGISMERESI NYILATKOZAT

Az Etikai kodexben foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban foglaltakat a
munkavégzésem soran koteles vagyok betartani.

Név Beosztas/munkakor Kelt Alairas

kelt: Budapest,2024. januar 08.

Madarasz Karoly
Ph. kuratériumi elnok
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