
MÓDOSÍTÁSOKKAL EGYSÉGES SZERKEZETBE FOGLALT  

ARANYLÓ NAPRAFORGÓ ALAPÍTVÁNYI ÓVODA 

ALAPÍTÓ OKIRATA 

 

az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramja (ONOAP), a nemzeti köznevelésről szóló 

2011.évi CXC. törvény 21.§ (3) bekezdése és a vonatkozó hatályos jogszabályok alapján 

 

 

 

 
Az Aranyló Napraforgó Alapítványi Óvoda alapító okiratának módosítását az alapító, 
egyben fenntartó Aranyló Napraforgó Alapítvány Kuratóriuma (1149 Budapest, Pósa Lajos u. 
61.)  
 
7/2011-es kuratóriumi határozat alapján 2011. május 17.-én kelt, majd 

7/2012-es kuratóriumi határozat alapján 2012. április 30.-án kelt, majd 

6/2013-as kuratóriumi határozat 2013. június 16.-án kelt módosítását, majd   

7/2014-es kuratóriumi határozat 2014. május 08.-én kelt módosítását majd   

5/2015-ös kuratóriumi határozat 2015. május 04.-én kelt módosítását, majd  

8/2017-es kuratóriumi határozat 2017. május 08.-én kelt módosítását, majd  

6/2018-as kuratóriumi határozat 2018. május 09.-én kelt módosítását, majd  

11/2020-as kuratóriumi határozat 2020. május 11.-én kelt módosítását, majd  

13/2020-as kuratóriumi határozat 2020. május 15.-én kelt módosítását, majd  

11/2021-as kuratóriumi határozat 2021. május 25.-én kelt módosítását, majd  

KH/2023.12.20.-as kuratóriumi határozat 2023. december 20.-án kelt módosítását, majd 

KH/2024.08.16.-as kuratóriumi határozatát 2024. augusztus 16.-án kelt módosítását, majd  

KH/2025.04.28.-as kuratóriumi határozatát 2025. április 28.-án kelt módosítását, annak 

 
2025. július 03.-án kelt módosítását a kuratóriumi KH/2025.07.03. számú határozatával 
elfogadta.  
 

1. Intézmény hivatalos neve: ARANYLÓ NAPRAFORGÓ ALAPÍTVÁNYI ÓVODA   

2. Intézmény székhelye:  
 
 
Maximális gyermeklétszám / csoport: 

1149 Budapest, Pósa L. u. 61.  
HRSZ: 31485/32 
 
50 fő / 2 csoport / 25-25 fős 

 
3. Az intézmény telephelyeire vonatkozó névhasználat: Az Aranyló Napraforgó 

Alapítványi Óvoda megnevezés valamennyi telephely nevének előtagja 
            

Aranyló Napraforgó Alapítvány



4. Intézmény telephelyei, valamint feladatellátási helyenként és munkarendként 
felvehető gyermeklétszám:  
 

4.1 Telephely címe: 
 
 
        Telephelyi megnevezés utótagja:  
           
        A telephelyen felvehető maximális    
          gyermeklétszám /csoport: 

3530 Miskolc, Meggyesalja u.31. 
HRSZ:2156  
 
Meggyeskert Óvoda 
 
50 fő / 2 csoport / 25-25 fős 
 

 
5. Az ingatlanok feletti rendelkezés joga vagy a vagyon használati joga: bérleti 

szerződés alapján 
 

6. Az intézménybe felvehető maximális gyermeklétszám: 100 fő 

 

7. Óvodai csoportok száma: 4 

 

8. OM azonosító: 201627   

 

9. Létesítés napja (első, az intézményt létrehozó alapító okirat kelte): 2011. május 17.  
 

Nyilvántartásba vétel dátuma: 2011. június 15.   

 

10. Alapító neve: ARANYLÓ NAPRAFORGÓ ALAPÍTVÁNY 

 

11. Alapító székhelye: 5700 Gyula, Blanár L. 3-5/9. 

            

12. Fenntartó neve: ARANYLÓ NAPRAFORGÓ ALAPÍTVÁNY 

 

13. Fenntartó székhelye: 1149 Budapest, Pósa L. u. 61. 

 
14. Fenntartó képviselője: kuratóriumi elnök (vagy az általa meghatalmazott személy) 

 

15. Felügyeleti szerv: 

   a/ szakmai, törvényességi felügyelet: az Intézmény fenntartója 
ARANYLÓ NAPRAFORGÓ ALAPÍTVÁNY 

    
b/ a fenntartói tevékenység törvényességi felügyelete: 

  (az intézmény székhelye szerinti illetékes kormányhivatal és annak címe)  
BUDAPEST FŐVÁROS KORMÁNYHIVATALA   

OKTATÁSI ÉS KÖZNEVELÉSI OSZTÁLY  
Cím: 1035 Budapest, Váradi utca 15. 

 

 



16. Az intézmény típusa (Nkt. 7.§ (1) bek.): óvoda  
Az intézmény nem vesz részt nemzetiségi nevelésben, nem lát el sajátos nevelési 
igényű gyermekeket, és nem integrált intézményként működik. 

 

17. Az intézmény oktatási munkarendje: nappali  
Az intézmény a nevelési évet minden év szeptember 1-jén kezdi meg, és a következő 
év augusztus 31-ig tart. A működés éves rendjét a Szervezeti és Működési Szabályzat 
rögzíti. 

 

18. Az intézmény működési területe: országos  

 

19. Az intézmény feladata a következők szerint: 
 
19.1.A köznevelési intézmény közfeladata: nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi 
CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt.) 4. § 14a. pont a) és r) alpontja, valamint 8. 5-a 
szerinti óvodai nevelési feladatok.  
 
19.2.Az óvodai nevelés során az intézmény kiemelten figyelembe veszi a gyermekek 
életkori sajátosságait és egyéni fejlődési ütemét, biztosítva a differenciált fejlesztést 
és a gyermeki jogok érvényesülését az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramjában 
(ONOAP) foglaltak szerint, valamint pedagógiai munkáját, a gyermekek egyéni 
szükségleteinek figyelembevételével látja el.  
 
19.3. Az intézmény az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramja (20/2012. (VIII.31.) 
EMMI rendelet 1. melléklet) alapján látja el pedagógiai munkáját, a gyermekek egyéni 
szükségleteinek figyelembevételével 
 

 19.4. Az intézmény biztosítja az iskolai életre történő felkészítést, különös tekintettel  
a nagycsoportos gyermekek szociális, értelmi, testi és érzelmi érettségének 
fejlesztésére. 
 
19.5.A köznevelési intézmény alaptevékenysége:  

A köznevelési intézmény az Nkt. 8. § (1) bekezdése alapján a gyermek hároméves 
korától (a jogszabályban előírt feltételek mellett 2,5 éves korától) a tankötelezettség 
kezdetéig tartó, a teljes óvodai életet átívelő foglalkozásokat és a gyermek 
napközbeni ellátásával összefüggő feladatokat is magában foglaló óvodai neveléssel 
összefüggő feladatokat látja el.  

 
       a) Szakfeladatrend szerinti  
       megnevezése: 

 

  
0911 Óvodai nevelés  
       091140 Óvodai nevelés, ellátás    
                       szakmai feladatai 
       091140 Óvodai nevelés, ellátás  
                       működtetési feladatai 
       096010 Óvodai intézményi étkeztetés 
       855900 Máshová nem sorolható    
                       egyéb oktatás 
       104030 Gyermekek napközbeni ellátása 

       b) az alaptevékenységhez kapcsolódó        
       kisegítő és kiegészítő tevékenység: 
 
 

 
562912 óvodai intézményi étkeztetés 
562917 munkahelyi étkeztetés 
 

 



20. Az intézményben ellátott gyermek/tanulóétkeztetés módja: Beszállító által, az 
intézményben és telephelyén a tálalókonyha biztosított. 
 

21. Az intézmény jogállása: önálló jogi személy 

22. A köznevelési intézmény szervezete és működése 

 A köznevelési intézmény két óvodai feladatellátási helyből áll, székhelyintézményből és egy 

telephelyből. Az intézmény négy vegyes életkorú gyermekcsoporttal működik, a nevelés 

nyelve magyar. 

Az intézmény élén az igazgató áll, aki teljes jogkörrel vezeti az intézményt. Az igazgató 

munkáját igazgatóhelyettes segíti, akit az SZMSZ-ben meghatározott módon az igazgató bíz 

meg. Az igazgató tartós távolléte vagy az intézményvezetői megbízás átmeneti hiánya 

esetén a fenntartó által kijelölt személy – rendszerint az igazgatóhelyettes – gyakorolja a 

munkáltatói és képviseleti jogköröket az SZMSZ rendelkezéseinek megfelelően. 

A magasabb vezetői megbízásra (intézményvezető) a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi 

CXC. törvény 67. §, a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény, valamint a 

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet szabályai vonatkoznak. Az igazgatót a fenntartó bízza 

meg, a köznevelésért felelős miniszter egyetértésével, határozatlan időre. Az igazgató felett 

a munkáltatói jogokat a fenntartó gyakorolja. 

 
23. Az intézmény feladatellátását szolgáló vagyon: 

a/ alapító kezdő vagyona 

b/ alapítványi és egyéb támogatások 

c/ intézmény bevételei 

d/ szponzori támogatás 

f/ költségvetési törvény által biztosított normatív támogatás 

g/ a fenntartó Alapítvány tulajdonát képező vagyon, amelyet 

ingyen bocsát az intézmény használatára 

h/ bérlemény (határozatlan idejű szerződés), használati szerződés 

i/ álló és forgóeszközök: (minden, ami a kötelező 

eszközjegyzéken felül van) 

 

24. Rendelkezés az intézmény feladatainak ellátását szolgáló vagyon felett: 

Az intézmény feladatainak ellátását szolgáló vagyon felett az igazgató – vagy távollétében, 

illetve megbízás hiányában az intézmény képviseletére jogosult személy – az SZMSZ és a 

vonatkozó jogszabályok szerint jogosult rendelkezni. 

 

a) A köznevelési intézmény igazgatója a rendelkezésre bocsátott ingatlant nem jogosult 

elidegeníteni, megterhelni vagy biztosítékként felhasználni. Ehhez az Alapítvány 

kuratóriumának előzetes írásos hozzájárulása szükséges. 



b) Az igazgató – vagy a fenntartó által megbízott, az intézmény képviseletére jogosult 

személy – a vagyonnal és a kuratórium által évente jóváhagyott költségvetéssel önállóan 

rendelkezik az alaptevékenység ellátásának keretein belül. 

c) Az ingatlan szabad kapacitása az alapfeladat sérelme nélkül, a fenntartó 

hozzájárulásával hasznosítható (pl. bérbeadás útján). 

d) A székhely vagy telephely kizárólag olyan vállalkozási tevékenységet folytathat, amely 

a köznevelési feladatellátást nem akadályozza, és jogszabály, valamint az SZMSZ ezt 

kifejezetten lehetővé teszi. 

e) A székhely vagy telephely az alaptevékenységet közvetlenül támogató vagy azt 

kiegészítő tevékenységet folytathat, amennyiben ez nem akadályozza az intézmény 

szakmai működését. 

f) Az intézmény a rendelkezésére bocsátott vagyontárgyakat – az SZMSZ és az alapító 

okirat rendelkezései szerint – az alapfeladatai ellátása érdekében szabadon 

használhatja. 

 

25. Az intézmény gazdálkodásával összefüggő jogosítványok, például: 

a/ az intézmény önálló gazdálkodó 
 
b/ a gazdálkodás feletti felügyeleti jogot az alapítvány kuratóriumi elnöke gyakorolja 
 
c/ a gazdasági, pénzügyi, munkaügyi feladatokat a fenntartó 
székhelyén látják el, mely egyben az intézmény székhelye is 

 

26. Az intézmény képviseletére jogosult személy 
 

Az intézmény képviseletére elsődlegesen a köznevelési intézmény igazgatója 
jogosult. 
Az igazgató tartós távolléte vagy akadályoztatása esetén a képviseleti jogot – az 
SZMSZ-ben meghatározott helyettesítési rend alapján – az igazgatóhelyettes, illetve 
annak helyettese gyakorolhatja. 
 
Az igazgatóhelyettes és annak helyettesének helyettesítési rendje, valamint 
képviseleti és egyéb jogkörei részletesen szabályozásra kerültek az intézményi 
SZMSZ-ben a 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet előírásai szerint. 
 

27. A munkáltatói jogkör gyakorlása 
 

A köznevelési intézményben foglalkoztatott személyek felett a munkáltatói jogokat – a 
vonatkozó jogszabályi rendelkezések, különösen a 2023. évi LII. törvény, valamint a 
229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet és az SZMSZ-ben meghatározottak szerint – 
alapvetően az intézményvezető gyakorolja. 

 
Az intézményvezető tartós akadályoztatása esetén, illetve az SZMSZ-ben rögzített 
helyettesítési rend alapján, a kijelölt személy (pl. igazgatóhelyettes vagy megbízott 
vezető) gyakorolhat meghatározott vagy teljes körű munkáltatói jogköröket. 
 



Amennyiben az igazgatóhelyettes az intézmény képviseletére jogosultként került 
megbízásra, a munkáltatói jogköröket – ideértve a kinevezés, módosítás és 
megszüntetés jogát is – teljes felhatalmazással gyakorolhatja. E jogosultságát az 
SZMSZ és a munkáltatói jogkör gyakorlására vonatkozó belső szabályozás 
kifejezetten rögzíti. 

 
.                  

Foglalkoztatási jogviszony Jogviszonyt szabályozó jogszabály 

1. Köznevelési foglalkoztatotti 
jogviszony 

2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról 
(Púétv.) 

2. Munkaviszony 2012. évi I. törvény a Munka Törvénykönyvéről (Mt.) 

3. Megbízási jogviszony 2013. évi V. törvény a Polgári Törvénykönyvről (Ptk.) 

 
 

28. Az intézmény adószáma: 18272781-1-42 

 
29. Az intézmény valamennyi pénzforgalmi számlaszáma: Erste Bank Zrt.  

 
11600006-00000000-57826446 

 

30. A köznevelési intézmény e-mail címe: napraforgo.ovibolcsi@gmail.com 

     A köznevelési intézmény honlapja: www.aranylo-napraforgo.hu  

 
31. Jogutódlással, átalakulással, fenntartóváltással, intézményi átszervezéssel 

kapcsolatos alapítói, fenntartói határozatok száma és a döntést tartalmazó 
határozatok: 
 

- 5/2011 kuratóriumi határozat (kelt: 2011. 04. 11.-én), az Aranyló Napraforgó  
Alapítványi Óvoda létrehozásáról, 
 

- 6/2012 kuratóriumi határozat (kelt: 2012. 04. 15.-én), az Aranyló Napraforgó  
Alapítványi Óvodán belül Meggyeskert óvoda telephelyként történő létrehozásáról, 
 

- 3/2013 kuratóriumi határozat (kelt: 2013. 02. 05.-én), az Aranyló Napraforgó 
Alapítványi Óvodán belül Csiperke és Kék Pingvin óvodák telephelyként történő 
létrehozásáról, 
 

- 5/2013 kuratóriumi határozat (kelt: 2013. 05. 16.-án) az Aranyló Napraforgó Alapítványi 
Óvoda létszámbővítéséről, 
 

- 11/2013 kuratóriumi határozat (2013. 12. 30.-án), az Aranyló Napraforgó Alapítvány 
fenntartásában működtetett Királydombi Mackókuckó Magánóvoda (OM azonosító: 
20143) telephelyként történő átvétele az Aranyló Napraforgó Alapítványi Óvodába, 
 

- 6/2014 kuratóriumi határozat (2014. 04. 10.-én), a Királydombi Mackókuckó 
Magánóvoda 1 csoportszobával való bővítéséről, 
 

- 4/2015 kuratóriumi határozat (2015. 04. 03.-án kelt) az Apró Talpak Magánóvoda 
telephely létrehozásáról, a Királydombi Mackókuckó Magánóvoda, valamint a Csiperke 
Óvoda telephelyek létszám bővítéséről,  



 
- 5/2015 kuratóriumi határozat (2015. 05. 04.-én kelt) az Apró Talpak Magánóvoda 

telephely létrehozásával, és a Királydombi Mackókuckó Magánóvoda, valamint a 
Csiperke Óvoda telephelyek létszám bővítésével kapcsolatos Aranyló Napraforgó 
Alapítványi Óvoda módosított alapító okiratának elfogadásáról,  
 

- 7/2017 kuratóriumi határozat (2017. 04. 27.-én kelt) A Funnykids Magánóvoda 
telephely létrehozásáról 
 

- 6/2018 kuratóriumi határozat (2018. 05. 09.-én kelt) A Zöldfa Óvoda telephely 
létrehozásáról, valamint az Apró Talpak Magánóvoda megszüntetéséről 
 

- 2/2020 kuratóriumi határozat (2020. január 07.) A Királydombi Mackókuckó 
Magánóvoda telephely, a Csiperke Óvoda telephely, Zöldfa Óvoda telephely és a Kék 
Pingvin Óvoda telephely megszüntetéséről, valamint az Aranyló Napraforgó 
Alapítványi Óvoda, mint székhely óvoda 25 fővel (1 csoport) való bővítéséről 
 

- 10/2021 kuratóriumi határozat (2021. május 15.) A Funnykids Magánóvoda telephely 
megszüntetéséről 
 

- KH/2023.12.20.-as kuratóriumi határozat (2023. december 20.) 2023. évi LII. törvény 
a pedagógusok új életpályája törvény miatti változásokról 

 
- KH/2024.05.13.-as számú kuratóriumi határozat (2024. május 13.) az új kuratóriumi 

elnök személyéről, valamint a KH/2024.06.25-ös számú kuratóriumi határozat az 
operatív igazgatóról 
 

- KH/2025.04.28.-es számú kuratóriumi határozat (2025. április 28.) a Meggyeskert 
Óvoda telephely csoport és létszámbővítéséről, valamint az operatív igazgatói 
státusz megszűnéséről.  
 

- KH/2025.07.03.-es számú kuratóriumi határozat (2025. július 03.) az alapító okirat a 
hatályos jogszabályoknak történő megfeleltetéséről. 

-  
 
Az aktuális alapító okirat hatályba lépésének időpontja és kuratóriumi határozatszáma:  

a fenntartói döntés dátuma: 2025. július 03. 

a határozat száma: KH/2025.07.03. 

hatályos: 2025. szeptember 01. 

 

Alapító okirat kelte: Budapest, 2025. július 03.     

   

 
Fenntartó képviselőjének aláírása, és a fenntartó bélyegzője: 
 

  

          Szabó Ágnes 
        kuratóriumi elnök 
      nevében elektronikus bélyegzővel ellátva  
       az okirat jobb felső sarkában 


