ARANYLO NAPRAFORGO ALAPITVANYI OVODA
(1149 Budapest, Pésa L. u. 61.)

ES TELEPHELYE:

MEGGYESKERT OVODA (3530 Miskolc, Meggyesalja u. 31.)
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SZERVEZETI MUKODESI SZABALYZAT
MODOSITAS
(SZMSZ)

Fenntarto: ARANYLO NAPRAFORGO ALAPITVANY
Intézmény neve, cime: ARANYLO NAPRAFORGO ALAPITVANYI OVODA 1149 BP., POSA L. UTCA 61.

OM-azonositd: 201627

Jelen médositas nem szabdlyozott kérdésekben a 2023. évi LIl. torvény, a 401/2023. (VIIL.30.)
Kormany rendelet, valamint a kapcsoldd6 jogszabalyok vonatkozd elGirasai szerint kell eljarni.
Felllvizsgalata és karbantartasa a jogszabalyi véltozasok fliggvényében, de legaldbb 5 évente.
A dokumentum jellege: nyilvanos

A fenntarté Alapitvany: 2025. augusztus 28.-an kelt KH/2025.08.28. szamu kuratériumi hatarozattal
elfogadta.

Hatalyba lépett: 2025. szeptember 01.
Maddositas indoka: munkavallok létszamvaltozasa

Az alkalmazassal egyidejlileg érvényét veszti az intézmény, az 2025. aprilis 09.-t6l hatalyos Szervezeti
és M(ikodési Szabalyzata Mddositas 11/1. Szervezeti dbra, valamint az az intézmény struktardja
fejezetek.

A 2024. augusztus 16.-atél hatalyos SZMSZ, valamint a 2025. aprilis 09.-én kelt, az intézmény
vezetés fejezet tovabbra is valtozatlan marad.

Alkalmazando: 2025. szeptember 01.-t6!

Nyomtatott formdban megtalalhato: iroda

Szab6 Agnes Balazsné Kabai Judit
fenntartd képviselGje, kuratériumi elndk Igazgatdhelyettes



ADATLAP

Az Alapité okiratban foglaltak alapjan: Az allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 8/A.§-a és a
nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény 21. § (2) bekezdése alapjan az Aranylé Napraforgd
Alapitvanyi Ovoda Alapité okiratanak adatai:

a nemzeti k6znevelésrél szolo 2011.évi CXC. torvény 21.§ (3) bekezdése alapjan

Az Aranylé Napraforgé Alapitvanyi Ovoda alapité okiratinak médositasat az alapitd, egyben
fenntartd Aranylé Napraforgd Alapitvany Kuratdriuma (1149 Budapest, Pésa Lajos u. 61.) 2025. aprilis
28.-an kelt KH/2025.04.28. szamu kuratdriumi hatarozataval fogadta el.

1. Intézmény hivatalos neve: ARANYLO NAPRAFORGO ALAPITVANYI OVODA

2. Intézmény székhelye: 1149 Budapest, Pésa L. u. 61. HRSZ: 31485/32
3. Maximalis gyermeklétszam / csoport:

50 f6 / 2 csoport / 25-25 fGs

4. Az intézmény telephelyeire vonatkozé névhasznalat: Az Aranyl6 Napraforgé Alapitvanyi
Ovoda megnevezés valamennyi telephely nevének el6tagja

5. Intézmény telephelyei, valamint feladatellatasi helyenként és munkarendként felvehet6
gyermeklétszam:

4./1. Telephely cime: 3530 Miskolc, Meggyesalja u.31.
HRSZ: 2156
Telephelyi megnevezés utdtagja: Meggyeskert Ovoda

A telephelyen felvehet6 maximalis

ermeklétszam /csoport:
&Y /esop 50 f6 / 2 csoport / 25-25 fés

6. Azingatlanok feletti rendelkezés joga vagy a vagyon haszndlati joga: bérleti szerz6dés
alapjdn

7. Az intézménybe felvehetéd maximalis gyermeklétszam: 100 f6
8. Ovodai csoportok szama: 4

9. OM azonosito: 201627

10. Létesités napja (elsd, azaz az intézményt |étrehozé alapité okirat kelte): 2011. majus 17.

Nyilvantartasba vétel datuma: 2011. junius 15.

11. Alapité neve: ARANYLO NAPRAFORGO ALAPITVANY



12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Alapité székhelye: 5700 Gyula, Blanar L. 3-5/9.

Fenntarté neve: ARANYLO NAPRAFORGO ALAPITVANY

Fenntarté székhelye: 1149 Budapest, Pésa L. u. 61.

Felugyeleti szerv:
al szakmai, torvényességi fellgyelet: az Intézmény fenntartéja

ARANYLO NAPRAFORGO ALAPITVANY
b/ a fenntartdi tevékenység torvényességi feligyelete:
(az intézmény székhelye szerinti illetékes kormanyhivatal és annak cime)

BUDAPEST FOVAROS KORMANYHIVATALA

1056 BUDAPEST, VACI UTCA 62-64.

Az intézmény tipusa (Nkt. 7.§ (1) bek.): 6voda

Az intézmény oktatasi munkarendje: nappali

Az intézmény miikodési teriilete: orszagos

Az intézmény feladata a kovetkez6k szerint:

18.1.A kéznevelési intézmény kézfeladata: nemzeti kéznevelésrél szol6 2011. évi CXC. térvény
(a tovdbbiakban: Nkt.) 4. § 14a. pont a) és r) alpontja, valamint 8. 5-a szerinti 6vodai nevelési
feladatok.

18.2.A kéznevelési intézmény alaptevékenysége:

A kéznevelési intézmény az Nkt. 8. § (1) bekezdése alapjdn a gyermek hdroméves koratol (a
jogszabdlyban elGirt feltételek mellett 2,5 éves kordtdl) a tankételezettség kezdetéig tarto, a
teljes dvodai életet dtivels foglalkozdsokat és a gyermek napkézbeni ellatdsdval 6sszefiiggé
feladatokat is magdban foglalé évodai neveléssel 6sszefiiggd feladatokat Idtja el.

Szakfeladatrend szerinti

megnevezése: 0911 Ovodai nevelés

091140 Ovodai nevelés, ellatas
szakmai feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellatas
mikodtetési feladatai

096010 Ovodai intézményi étkeztetés

855900 Mashova nem sorolhaté



egyéb oktatas

104030 Gyermekek napkozbeni ellatasa
b) az alaptevékenységhez kapcsolédé

kisegitd és kiegészitd tevékenység: 562912 6vodai intézményi étkeztetés

562917 munkahelyi étkeztetés

20. Az intézményben ellatott gyermek/tanuléétkeztetés médja: Beszallité altal, az
intézményben és telephelyén a talalékonyha biztositott.

21. Az intézmény jogallasa: 6nallé jogi személy

22. A kéznevelési intézmény szervezete és miikédése
A kéznevelési intézmény igazgatdjdnak megbizdsi rendje:

1. A magasabb vezetdéi megbizdssal —nevelési oktatdsi intézmények igazgatoi dlldsdnak
betéltésével — kapcsolatos eljdrdsi szabdlyokat a nemzeti kéznevelésrél szolé 2011. évi CXC.
térvény 67 §, a kzalkalmazottak jogdlldsardl szolé 1992. évi XXXIII. térvény, a pedagdgusok uj
életpdlydjardl szold 2023. évi LIl. térvény, a nevelési oktatdsi intézmények miikédésérdl és a
kéznevelési intézmények névhaszndlatdrdl szél6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet szabdlyozza.

Az intézmény igazgatdjat az oktatasért felelos miniszter egyetértésével a fenntarto bizza
meg, hatarozatlan idore. A miniszter az egyetértését csak jogszabalysértés esetén
tagadhatja meg. Az igazgatoi megbizas nyilvanos palyadzat kiirasanak mellozésével is
kiadhato. A munkaltatoi jogokat a fenntarto gyakorolja.

3. A kéznevelési intézménynél alkalmazdsban dllé személyek jogviszonya:

A kéznevelési intézmény igazgatdja, vagy az SZMSZ-ben meghatdrozottak alapjdn a
kéznevelési intézmény igazgatd helyettese, vagy annak helyettese 6ndllo munkdltatoi
jogkérrel rendelkezik az dvoda pedagdgusai és munkavdllaloi tekintetében.

foglalkoztatdsi jogviszony jogviszonyt szabdlyozo jogszabdly

kéznevelési foglalkoztatotti a pedagdgusok uj életpdlydjardl szolo 2023. évi Lll.
jogviszony térvény

munkaviszony a Munka Térvénykényvérél sz6l6 2012. évi I. térvény
megbizdsi jogviszony a Polgdri Térvénykényvrél szolo 2013. évi V. térvény

23. Az intézmény feladatellatasat szolgalé vagyon:

a/ alapité kezd6 vagyona
b/ alapitvanyi és egyéb tdmogatasok

c/ intézmény bevételei



d/ szponzori tAmogatas
f/ koltségvetési torvény altal biztositott normativ tamogatas

g/ a fenntarté Alapitvany tulajdonat képezd vagyon, amelyet
ingyen bocsat az intézmény hasznalatara
h/ bérlemény (hatarozatlan idejl szerz6dés), hasznalati szerz6dés

i/ allo és forgéeszkdzok: (minden, ami a kotelezé
eszkozjegyzéken felll van)

24. Rendelkezés az intézmény feladatainak ellatasat szolgalé vagyon felett:

a/ a kbznevelési intézmény igazgatdja 6nalléan jogosult rendelkezni

b/ a kéznevelési intézmény igazgatdja a rendelkezésre bocsatott
ingatlant nem jogosult elidegeniteni, illetve biztositékként
felhasznalni. Ehhez az Alapitvany irdsos hozzajaruldsa szlikséges.

¢/ a kéznevelési intézmény igazgatdja a vagyonnal és a kuratérium altal
évente jévahagyott koltségvetéssel 6ndlldan rendelkezik.

d/ az 4tmeneti szabad kapacitast az alaptevékenység sérelme nélkil a
fenntartd hozzajarulasaval jogosult bérbe adni, vagy egyéb mddon
hasznositani

e/ a székhely/telephely vallalkozasi tevékenységet folytathat

f/ a székhely/telephely az alaptevékenység ellatast kozvetlendl
tdmogatd, vagy azt kiegészit6 tevékenységet folytathat, ha az nem
akadalyozza a székhely/telephelyen folyd szakmai tevékenységet

g/ az intézmény vagyontargyait tevékenységének ellatashoz szabadon
haszndlhatja

25. Az intézmény gazdalkodasaval 6sszefiiggo jogositvanyok, példaul:

al az intézmény 6nallé gazdalkodd

b/ a gazdalkodas feletti felligyeleti jogot az alapitvany kuratériumi elndke
gyakorolja

¢/ a gazdasagi, pénzigyi, munkalgyi feladatokat a fenntarté
székhelyén latjak el, mely egyben az intézmény székhelye is

26. Az intézmény képviseletére jogosult személy: kéznevelési intézmény igazgatdja vagy az
SZMSZ-ben meghatarozottak alapjan a kdéznevelési intézmény igazgatdja helyettes. A
kéznevelési intézmény igazgato helyettesének helyettesitése és annak jogkére az intézményi
SZMSZ-ben szabdlyozdsra keriilt.

27. A munkaltatoi jogkor gyakorlasa: A munkavallalok feletti munkaltatoi jogkort, a kéznevelési
intézmény igazgatdja gyakorolja, vagy az SZMSZ-ben meghatarozottak alapjan a kéznevelési
intézmény igazgatdja helyettes. A kéznevelési intézmény igazgatd helyettesének helyettesitése
és annak jogkdre az intézményi SZMSZ-ben szabdlyozdsra keriilt.



28. Az intézmény adészama: 18272781-1-42

29. Az intézmény valamennyi pénzforgalmi szamlaszama: Erste Bank Zrt.

11600006-00000000-57826446

Az alapit6 okirat hatalyba Iépésének id6pontja:

a fenntartéi dontés datuma 2025. augusztus 28., kuratériumi hatarozat szama:
KH/2025.04.28.,

Budapest, Févaros Kormanyhivatala Hatosagi és Oktatasi FGosztalya altal kiadott:
BP/1009/02235-5/2025. ligyiratszamu hatarozatban deklaralta.

Az intézmény igazgatodja:
Csik-Nagy Bettina
3630/088-3583

Az intézmény igazgatohelyettese: Baldzsné Kabai Judit
+3630/088- 3584

Az intézmény igazgatohelyettes helyettese: Dr. Maténé Csabai Emodke

+3620/970-9500

A Szervezeti Miikodési szabalyzatot készitette: A nevelGtestiilet

Igazgatohelyettes alairasa


mailto:napraforgo.ovibolcsi@gmail.com
http://www.aranylo-napraforgo.hu/

I. SZERVEZETI ABRA

OVODATITKAR

NEFELEJCS SZAZSZORSZEP
CSOPORT CSOPORT

PEDAGOGUS PEDAGOGUS

PEDAGOGUSASSZISZTENS

KONYHAI KONYHAI
DOLGOZOK DOLGOZO

ARANYLO NAPRAFORGO ALAPITVANY
FENNTARTO

IGAZGATO HELYETTES

v

IGAZGATO HELYETTES
HELYETTESE

MEGGYES CSERESZNYES
CSOPORT CSOPORT

) PEDAGOGUS
PEDAGOGUS

KONYHAI DOLGOZO




II. AZ INTEZMENY STRUKTURAJA, AZ INTEZMENYI
MUNKAREND

HUMAN EROFORRAS BIZTOSITASA — CSOPORTBEOSZTASOK (valtozo)

Ssz.

Csoport neve
és korcsoport

Lét-
szam

Pedagogiai

Ovodapedagogus asszisztens

Dajka

Szazszorszép
csoport
(sz€khely)

3,5

1,5 1 1

Nefelejcs
csoport
(székhely)

2,5

1,5 0 1

Meggyes

csoport 3

(telephely)

Osszesen 9

Cseresznyés
csoport

(telephely) 3

2025.09.01.-
én nem nyit ki

Osszesen

12 7 1 4

A pedagogiai munkat és mitkodést segitd tovabbi munkatarsak:

Beosztas munkavégzés helye
Konyhai kisegito sz€khely 2 - telephely 1
Ovodatitkar 1

Intézményi maximalis allashelyek

szdma (moddositasig):

igazgato

igazgatohelyettes

ovodapedagdgus

dajka

pedagbgiai asszisztens

16/17

2025. 09. 01. az intézmény képviseletére jogosult személy:
ovodapedagogus 1 6

Székhely: 3 f6 csoportonként 1,5 (ebbdl 1
igazgatohelyettes 12 ordban) valamint telephelyen: 2 f6 ebbdl 1
6 igazgatohelyettes/helyettes 24 6raban)

allashelyen

csoportonként 1

3 csoportonként 1 -
hatarozott  iddtartamu

illetve 6vodapedagogus hidny esetén
kinevezéssel tovabbi pedagogiai



asszisztensek nevezhetéek ki  6vodapedagogus allashely

betdltésére
konyhai dolgozo Osszesen 3 székhely-telephely
ovodatitkar 1

A szervezeti egységek ¢és a vezetdi szintek meghatarozasanal azt az alapelvet érvényesitjiik,
hogy az intézmény feladatait a jogszabalyi eldirdsoknak és a tartalmi kovetelményeknek
megfeleléen magas szinvonalon lathassa el. A munkavégzés, a raciondlis és gazdasagos
mukodtetés, valamint a helyi adottsagok, koriilmények és igények figyelembevételével
alakitottuk ki a szervezeti egységeket. Az igazgatd a fenntart6 altal engedélyezett allashelyek
tekintetében 6nalld hataskorben donthet annak felhasznaldsardl, teljes- illetve részmunkaidds
foglalkoztatottak tagolasardl azzal a feltétellel, hogy az engedélyezett 1étszamot nem I1épheti at.

II1/1. Intézményvezetés

111/1.1 Igsazgato, az intézmény vezetése

Az 6voda és telephelye élén az igazgato 4ll, aki az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje,
aki munkajat a vonatkoz6 eléirasoknak megfelelden latja el. A fenntartd (jogszabalyi
felhatalmazas alapjan) az igazgat6i munkakort nem palyaztatja meg. Az igazgatodi statuszt
csak a 2023. évi LIL torvény alapjan megfeleld iskolai végzettséggel, valamint szakmai
gyakorlattal rendelkez6 6vodapedagogus tolthet be:

73. § [Vezetd1 megbizas]

(1) A vezetdi megbizas ellatdsa a kinevezés szerinti munkakor mellett vezetd beosztasra
torténd megbizassal torténik. Intézményvezetoi feladatot az igazgato, tobbeéli koznevelési
intézményben a féigazgato (a tovabbiakban egyiitt: igazgato) lathat el.

(2) Nevelési-oktatasi intézményben igazgatoi megbizas felséfoku végzettséggel, pedagogus
szakképzettséggel rendelkezod és a Kormany rendeletében meghatarozott egyéb feltételnek
megfeleld személynek adhato.

(3) A vezetdi megbizas allami vagy onkorményzati fenntartasu munkaltato esetén legfeljebb
Ot évig terjedd hatarozott iddre szol, egyéb esetben a vezetdi megbizés idétartamat a fenntartd
hatdrozza meg.

valamint

az intézmény vezetését tovabba 401/2023. (VIIL.30.) Kormany rendelet alapjan kell ellatni:

5. § (1) A kdznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok ellatasara ideiglenes
1gazgatdi megbizas adhato legfeljebb egy évre kivételesen palyazati eljaras lefolytatasa nélkiil
a jogszabalyban eldirt feltételekkel egyébként rendelkezd személynek, ha

a) az igazgatoi feladatok ellatasara kiirt palyazat nem vezetett eredményre, mert nem volt
palyazo, vagy egyik palyazo sem kapott megbizast, vagy

b) az igazgatoi feladatok ellatadsara sz616 megbizas a megbizas hataridejének lejarta elott
megsziint.

A koznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok ijabb nyilvanos palyazat kiirasa
nélkiil — e bekezdésben foglaltak szerint — legfeljebb egy évig lathatok el.



(2) Az (1) bekezdés szerinti ideiglenes megbizas nélkiil a koznevelési intézmény vezetésével
kapcsolatos feladatokat a szervezeti és miikddési szabalyzatban meghatarozott helyettes latja
el.

9. A vezet0i megbizas

25. § A koznevelési intézményekben az 1. melléklet A) pontjaban felsorolt vezetdi
megbizasok adhatoak.

26. § (1) Nevelési-oktatasi intézményben az igazgatdi (féigazgatodi) megbizas feltétele:

a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagodgus-munkakor betdltéséhez sziikséges, a 2.
mellékletben meghatarozott szakképzettség, kozépiskolaban pedagdgus-munkakdr betdltésére
jogositd mesterképzésben szerzett szakképzettség,

b) a kdznevelési igazgatoképzeés teljesitése,

c) legalabb négy év pedagdgus-munkakdrben, vagy heti tiz tandra vagy foglalkozas
megtartdsara vonatkozo 6raadoi megbizas ellatdsa sordn szerzett szakmai gyakorlat, valamint

d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakorben fennallo, hatarozatlan idore,
teljes munkaiddre szol6 kinevezés vagy a megbizassal egyidejiileg pedagdgus-munkakorben
torténd, hatarozatlan idére teljes munkaidére sz616 kinevezés.

(6) Ha az igazgatdi megbizasra iranyulo6 palyazati eljaras azért nem vezetett eredményre, mert
egyetlen palyazo sem rendelkezett pedagogus-szakvizsga keretében szerzett igazgatoi
szakképzettséggel, legfeljebb egyszer két évre sz616 1gazgatodi megbizas adhato annak a
személynek is, aki az igazgatdi megbizas tobbi feltételének megfelel, rendelkezik pedagdgus-
szakvizsgaval, és megbizasaval egyidejiileg véllalja az igazgatoi szakképzettség
megszerzeset.

(10) 2026. januar 1. napjatol 1) igazgatdi kinevezést az kaphat, aki a pedagogus-tovabbképzés
rendszerérdl szolo rendeletben meghatarozott kznevelési igazgatdképzést vagy a nemzeti
felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo
87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet szerinti intézményvezetdi ismeretek pedagdgus-szakvizsgat
teljesitette.

Az igazgat6 kinevezhetd abban az esetben is, ha tartésan tavollévd. Jogkorét esetenként a
székhely vagy telephelyi 6voda intézményekbdl kijeldlt
ovodapedagdgusra/igazgatdhelyettesre atruhdzhatja. Tartos tavollét, vagy munkaviszonyanak
megszlinése esetén az igazgatohelyettes mind addig ellatja az SZMSZ ide vonatkozo
rendelkezéseit, amig tartos tavollétrél az igazgatd vissza nem jon, vagy az 11j igazgato
megbizdsa meg nem torténik.

I11/1.2 A vezetoség tagjai

A vezet6ség tagjai: az igazgatd, igazgatohelyettes. Tagjai lehetnek még a munkakzosségek
vezetdi €s a gyermekvédelmi tevékenységért feleldsszemély is.

Az 6vodaigazgaté titulus hasznalata: igazgaté
Az ovodaigazgato-helyettes titulus hasznalata: igazgatohelyettes


https://njt.hu/jogszabaly/2011-204-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2015-87-20-22

111/1.3 Az igazgato helyettesitési rendje:

Az igazgatot az igazgatdhelyettes helyettesiti. Feladatait a munkakori leiras tartalmazza, ezen
feliil az igazgatd sajat hataskorben eljarva tovabbi feladatokkal, képviseleti teendokkel lathatja
el. Megbizasat az igazgat6 adja hatarozatlan idore.

Az igazgaté tartos tavolléte esetén a teljes vezetdi jogkor gyakorlasat az
igazgatohelyettes latja el. Egyes kinevezéssel kapcsolatos teendéket azonban tovabbra is
az igazgato latja el a 2023. évi LII. torvény alapjan:

17. § [Egyes munkaltatdi jogkordk gyakorlasa] (1) A koznevelési intézményben a kdznevelési
intézmény igazgatdja gyakorolja a munkaltatéi jogokat, amelyek — a kinevezéssel, a munkaszerz&dés
megkotésével, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony vagy a munkaviszony megsziintetésével, a
besorolds és a havi illetmény vagy munkabér megdllapitdsaval, valamint a kdznevelésben
foglalkoztatottak egyéb juttatasai megallapitasaval kapcsolatos munkaltatdi jogok kivételével —a
koznevelési intézményen belll a szervezeti és mikodési szabalyzatban meghatarozott médon
atruhazhatok.

Vezet6i tevékenységét az igazgatd kdzvetlen irdnyitasa mellett végzi -kivétel ez alol a tartos
helyettes iddszaka-. Felette az altaldnos munkaltatoi jogokat az igazgatd gyakorolja. Az
igazgatohelyettes munkakori leirasat az igazgato késziti el.

Az igazgato és az igazgatohelyettes egyiittes tavolléte esetén vezetdi jogkort
korlatozottan az altaluk kijelolt 6vodapedagogus gyakorolja.

Az igazgatd munkaviszonydnak megsziinése esetén az igazgatohelyettes teljes vezetdi
jogkorének gyakorlasa az SZMSZ Az igazgaté jogkore és feleléssége pontjaira kiterjedden
torténik, mind addig, amig az 0j igazgaté megbizasa meg nem torténik. Ebben az esetben
azonban a valtozast a fenntartonak nyilvantartadsba kell vetetni, és az igazgatohelyettest meg
kell biznia az intézmény képviseleti jogaval. A megbizas egy+egy évig adhato.

Az igazgato tartos tavolléte esetén torténo potlék szamitas:
Az igazgatOhelyettes a teljes igazgatdi potlékra jogosult mind addig amig az igazgatd elfoglalja

crer

addig amig a megbizasa meg nem szunik.

Abban az esetben, ha az igazgatd tartds tavolléte megszunik Ot illeti meg az igazgatdl potlék és
az igazgatohelyettest az igazgatdhelyettesi potlék.

Az igazgatohelyettes munkarendje:

Az igazgatohelyettes csoportban eltdltendd kotelezd draszama heti 24 éra. Abban az esetben,
ha az igazgato tartds tavolléte okan, vagy igazgatd hianya miatt torténik a helyettesités a
csoportban eltdltott kotelezd oraszama 10 6ra. A munkaidd és a kotelezd draszdm kozotti
kiilonbséget felkésziilésre, a helyettesi/vezetoi feladatok elvégzésére kell forditani, amit a
munkakori leirdsa rogzit, ill. az igazgat6 a feladatkdrébe utal/t, valamint eseti helyettesitést
vallal. Az igazgatohelyettes valamint az igazgatohelyettes/helyettese részmunkaidében,
de minimum heti 35 oraban is foglalkoztathato.

I11/1.5 Az intézmény képviselojeként torténo eljaras rendje, hataskorok atruhazasa




Az igazgatd a képviselet jogkorét az alabbi esetekben ruhdzhatja at: betegség, tartos tavollét

vagy mas akadalyoztatdsa esetén kivéve, ha a fenntarté méasként nem rendelkezik.

Az intézmény képviseldjeként jarhatnak el az egyes igazgatok a kdvetkezok szerint:

- azigazgatohelyettes teljes jogkorrel helyettesiti az igazgatot annak tavolléte esetén, kivétel
ez aldl a kinevezésekkel kapcsolatos egyes iligyek, amely tovabbra is az igazgatdi
hataskorben maradnak.

- azigazgatohelyettes a helyettesitési rend szerint jarhat el az intézmény képviseldjeként,
- az igazgatOhelyettes a fenntarté eldtt az adott teriiletiik ligyében jogosult kiilon
felhatalmazas nélkiil is képviselni az intézményt.

Az igazgatd egyszemélyi felelGsségének érvényesiilése mellett a kovetkezd hataskoroket
ruhézhatja at:

A képviseleti jogosultsag korébdl
e az intézmény szakmai képviseletét az igazgatohelyettesre
e az eldz6 ponton feliil barmilyen vezetdi feladattal kapcsolatban az igazgatdhelyettes
képviselheti az igazgatot, ha az arra utasitja.

A munkadltatoi jogkSrébdl
e neveldmunkat kozvetlentil segitd ¢€s az egyéb feladatot ellatoé alkalmazottak kozvetlen
iranyitasat, munkajuk szervezését és ellendrzését az igazgato, vagy az SZMSZ-ben leirt
helyettesités alapjan kell gyakorolni.

I11/1.6 Az igazgatdo és az igazgatohelyettes intézménvben vald benntartéozkodasanak
rendje, a helyettesités sorrendje

Az 6voda zavartalan miikodéséhez biztositani kell a vezetdi feladatok folyamatos ellatasat. Az
igazgatd munkaideje kotetlen, az igazgatohelyettes munkarendje az aldbbiak szerint keriil
felosztésra:

Vezetdi beosztas ovodai kotetlen 6raszdma heti
foglalkozasainak pedagogiai és vezetdi munkaideje
szdma teenddkkel kapcsolatosan
1gazgatd 10 30 40
igazgatohelyettes 24 16 40
21 14 35

Ha az intézmény igazgatdja a sziikséges igazgatdi intézkedéseket akadalyoztatasa (pl.
betegsége, egyéb tavolléte, tartds tavollét stb.) miatt nem tudta, tudja megtenni, vagy az
igazgatd munkaviszonya megszint, a vezetdi feladatokat teljes jogkorrel az
igazgatohelyettesnek kell ellatnia.

Egyiittes hidnyzasukkor a helyettesitést a kijelolt pedagdgusnak kell ellatnia. A feladat
ellatasdhoz megbizas sziikséges. Az igazgatd, az igazgatohelyettes helyettesitésére vonatkozo
tovabbi eldirds, hogy az intézkedés jogkore részben korlatozott jogkor, tartds helyettesités
esetén munkakore igazgatohelyettes/helyettes.




Az igazgato tartos tavolléte vagy hianva esetén a munkarendi felosztas a kovetkezo:

Vezet6i beosztas ovodai kotetlen draszama heti
foglalkozasainak pedagobgiai és vezetdi munkaideje
szdma teenddkkel kapcsolatosan
igazgatd 0 0 0
igazgatohelyettes 10 30 40
igazgatohelyettes/helyettes 24 16 40
21 14 35




MEGISMERESI NYILATKOZAT

Az SZMSZ 11/1. Szervezeti abra, valamint Az intézmény struktiraja, az intézményi munkarend
maodositasait megismertem. Tudomdsul veszem, hogy az abban foglaltakat a munkavégzésem
soran koteles vagyok betartani.

Név Beosztas/munkakor Kelt Alairas




Név

Beosztas/munkakor

Kelt

Kelt: Budapest, 2025. augusztus 28.

Ph.

Balazsné Kabai Judit

igazgatohelyettes




